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1. Паспорт Программы развития
	Наименование
	Содержание

	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Общеобразовательная школа для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья №10 города Асино Томской области»

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	1. Конвенция о правах ребенка.
2. Конвенция о правах инвалидов.
3. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4. ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014г. № 1598).
5. ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014г. № 1599).
6. Паспорт федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».
7. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (СП 2.4.3648-20).
8. Устав школы.

	Сведения о разработчиках
	Рабочая группа:
Лихачева Анна Антоновна, директор школы;
Драчук Наталья Викторовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
Киселева Светлана Викторовна, заместитель директора по коррекционной работе;
Зезюля Светлана Александровна, заместитель директора по АХЧ;
Ващенко Зоя Ивановна, руководитель МО начальных классов;
Пугачева Наталья Анатольевна, руководитель МО учителей-предметников;
Денисов Геннадий Алексеевич, учитель трудового обучения; 
Якунин Сергей Петрович, учитель трудового обучения;
Давыдова Вероника Валерьевна, педагог-логопед

	Цель
	Создание
современных
условий
для
обучения и воспитания  обучающихся
с ОВЗ, инвалидностью
через обновление инфраструктуры
школы, изменение
содержания и повышение качества образовательного процесса.

	Комплексные     задачи программы развития
	1. Совершенствовать материально-техническую базу школы путем оснащения и обновления оборудования:

- учебных мастерских для реализации предметной области «Технология» по внедрению программ трудового и профессионально-трудового обучения по востребованным на рынке труда профессиям;

- помещений психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (кабинеты: педагога-психолога, учителя-логопеда).

2. Разработать и внедрить современные программы трудового и профессионального обучения в соответствии с ФГОС.
3. Ввести в школьную практику системы профессиональных проб и различных методик профессиональных ориентаций.
4. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение и коррекционную работу с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
5. Совершенствовать внеурочную деятельность, дополнительное образование, профориентационную работу с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
6. Развивать сетевое взаимодействие в рамках обеспечения профессионального образования между школой и учреждениями СПО.
7. Организовать работу по повышению квалификации педагогических работников с учетом обновленного материально-технического оборудования в рамках реализации программ профориентационной направленности.

	Основные направления развития образовательной организации
	1. Обновление содержания образования по адаптированным образовательным программам:
- предметной области «Технология» (современных программ трудового и профессионально-трудового обучения);
- адаптированным дополнительным образовательным программам;
- программ по внеурочной деятельности.
2. Обеспечение
условий для организации коррекционно- развивающей работы с детьми с ОВЗ, инвалидностью.
3. Повышение квалификации управленческих и педагогических кадров образовательного учреждения.
4. Совершенствование работы в рамках сетевого сотрудничества с дошкольными образовательными организациями и организациями СПО по программе: «Ступени: детский сад-школа-СПО».

	Период реализации
	Срок реализации: 2022-2025 уч. год

	Порядок финансирования программы
развития
	Субсидия из федерального бюджета на реализацию федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»; региональный бюджет; местный бюджет

	Целевые индикаторы и показатели успешности 
	I. Обновление содержания образования по адаптированным образовательным программам:

· предметной области «Технология» (современных программ трудового и профессионально-трудового обучения);

· адаптированным дополнительным  общеобразовательным программам;

1. Численность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование
по адаптированным основным общеобразовательным программам с использованием обновленной материально- технической базы, от общего числа  обучающихся (человек).
2. Численность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с использованием обновленной материально- технической базы, от общего числа             обучающихся (человек).
3. Численность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, продолживших после окончания школы обучение по основным программам профессионального обучения  (человек).

II.  Совершенствование коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, с инвалидностью:

1. Увеличение доли охвата обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, охваченных психолого-педагогическим сопровождением с     использованием обновлённой материально-технической базы от общего числа обучающихся к 2025 году (человек).
2. Увеличение доли охвата обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по специальной индивидуальной программе развития (СИПР), с использованием обновленной материально-технической базы, от общего числа обучающихся в 2025 году (человек).
3. Увеличение доли охвата обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, продолживших обучение в СПО находящихся на сопровождении и получающих образование по СИПР, от общего количества выпускников (человек).
4. Численность педагогических работников, повысивших квалификацию в части реализации адаптированных основных общеобразовательных    и    адаптированных    дополнительных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с использованием обновленной материально- технической базы, от общего числа педагогических работников (человек).
IV. Сетевое сотрудничество с дошкольными образовательными организациями и организациями СПО по программе: «Ступени: детский сад-школа-СПО».
1. Сетевое взаимодействие с общественными организациями, предприятиями, социальными партнерами.

2. Число профилей предметной области «Технология» и программ дополнительного образования с учетом расширения социальных связей:

№ п/п

Специальность

Предметная область «Технология» профиль

Программа 

дополнительного

 образования

1

Столяр-плотник

«Столярное дело»

2

Печатник плоской печати (открытки, брошюры)

«Мой офис» (Печатник

 плоской печати)

3

Швея, портной

«Швейное дело»

4

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (обслуживание компьютеров, настройки, настройки в программах) («Оператор ЭВМ», «Мой офис»)

«Моделирование.

 Робототехника»

«Оператор ЭВМ»

«Студия анимации»

«Фотостудия»

5

Подсобный рабочий, младший обслуживающий персонал

«Домоводство»
· Доля обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, охваченных психолого-педагогическим сопровождением и продолживших реабилитацию и интеграцию после окончания школы в общественных организациях «Лучики», реабилитационных центрах (%).
· Доля обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по специальной индивидуальной программе развития (СИПР), продолживших реабилитацию и интеграцию после окончания школы в общественных организациях «Лучики», реабилитационных центрах (%)

	Ожидаемые результаты реализации программы развития
	1. Усовершенствована материально-техническая база школы путем оснащения          и обновления:

· учебных мастерских «Столярное дело» и «Швейное дело» для реализации предметной области «Технология»; 
· в том числе для вновь введенного профиля трудового обучения «Рабочий по обслуживанию здания»;
· оборудования для реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ по направлениям: «Моделирование. Робототехника», «Студия анимации», «Домоводство», «Оператор ЭВМ», «Мой офис (печатник плоской печати)», «Фотостудия»;
· помещений психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (кабинет учителя-логопеда).

2. Обновлены рабочие программы предметной области «Технология», программы дополнительного образования, и психолого-педагогического сопровождения.
3. 100% педагогических работников, повысили квалификацию в части реализации
адаптированных основных общеобразовательных и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с использованием обновленной материально- технической базы.

4. Увеличение доли родителей, вовлеченных в совместную деятельность
по реализации адаптированных  общеобразовательных программ, адаптированных дополнительных общеобразовательных программ (человек).

5. Увеличение доли родителей, удовлетворенных деятельностью ОУ, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по адаптированным основным общеобразовательным и адаптированным дополнительным общеобразовательным программ использованием обновленной  материально-технической базы, от общего числа родителей (человек).

6. Увеличение доли призеров конкурсов от числа участников декоративно-прикладного, художественного творчества и профессионального чемпионата «Абилимпикс» для людей с ОВЗ, с инвалидностью.

7. Создан банк данных методических разработок и статей по реализации предметных и коррекционных областей.

8. Введены в школьную практику системы профессиональных проб и различных методик профессиональных ориентаций.

9. Создано современное образовательное пространство, направленное на развитие коррекционно-развивающего и профессионального образования детей с ОВЗ, с инвалидностью.

10. Разработаны информационные пособия для родителей по вопросам развития, коррекции, реабилитации, воспитания, обучения для детей с особыми образовательными потребностями.

	
	11. 


	Контроль реализации
	Вид

контроля
	На что направлен

контроль
	Место отчета
	Сроки

исполнения

	
	мониторинг
	Контроль за реализацией направлений
	Управляющий совет, заседании

Родительского Совета

школы
	1 раз в год

	
	
	Контроль за исполнением целевых

индикаторов
	Педагогический совет
	1 раз в четверть

	
	
	Контроль выполнения запланированных

мероприятий
	Совещание при директоре
	1 раз в месяц

	
	В качестве контроля реализации Программы развития применяется мониторинг исследований, направленный на достижение реализации направлений, целевых индикаторов, запланированных

мероприятий


3. Информационная справка о школе
Общие сведения о школе
Полное наименование в соответствии с Уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Общеобразовательная школа для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья № 10 города Асино Томской области»

Адрес: 636843, Томская область, город Асино, ул. им. Ю.Гагарина, 1

Телефон: 8 (38241)28195

Факс: 8 (38241)28169

 E-mail:   school-10@asino.gov70.ru 
Год основания: 1979

Учредитель: Управление образования Администрации Асиновского района 

Действующая лицензия № 1868 от 12.01.2017
Характеристика обучающихся. 
Количественный состав:
В 2021-2022 учебном году в школе обучается 101 учащийся: 

 44 человека - в начальной школе

 57 человек - в основной школе

Категории обучающихся (на основании заключений психолого-медико-педагогической  комиссии)

	Наименование категории
	Учебный год

	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	С легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
	78
	74
	71

	С умеренной, тяжелой и глубокой умственной                   отсталостью 
	16
	21
	18

	С РАС
	11
	9
	12

	Из них:
	
	
	

	Обучающиеся по СИПР
	42
	45
	46

	Обучающиеся на домашнем обучении
	8
	11
	12

	Всего
	105
	104
	101


Организационно-педагогические условия
 
Образовательная деятельность в школе осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.09.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014г. № 1598), ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014г. № 1599), СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СП 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».
  
Организация образовательного процесса в школе регламентируется циклограммой образовательного учреждения, учебным планом, календарным планом- графиком учебного времени и расписанием занятий. Учебные занятия организуются в первую смену по 5-ти дневной учебной неделе с 8.30-15.20.
Содержание образования осуществляется:

· адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с легкой степенью УО (ИН) вариант 1;

· адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с умеренной и тяжелой УО (ИН) вариант 2, на основе которой школа разрабатывает СИПР (специальную индивидуальную программу развития);
· адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с                                 расстройствами аутистического спектра (вариант 8.4);
· адаптированные программы дополнительного образования «Музыкальные нотки», «Волшебные кисточки», «Радуга творчества»;
· программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида: 5- 9 кл./Под редакцией доктора педагогических наук В.В.Воронковой. - М.: Гуманитар. изд. центр ВЛАДОС.
Коррекционно-развивающая работа

Коррекционно-развивающая работа по ФГОС в школе имеет непрерывный характер и проводится в течение всего учебно-воспитательного процесса. Педагогический коллектив ориентирован на формирование и развитие у обучающихся: академического компонента (предметно-ориентированные знания, умения, навыки), жизненных компетенций (социально-ориентированные навыки). Формирование навыков осуществляется как в урочной, так и во внеурочной деятельности.

Одним из основных условий организации образовательного процесса для обучающихся с интеллектуальной недостаточностью является учет индивидуальных образовательных потребностей и возможностей каждого учащегося школы. Для этого в школе создан ПП -консилиум, в рамках которого проводится комплексное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся.

Приоритетным направлением обучения в МКОУ «ОШ ОВЗ №10 города Асино» является трудовая подготовка. Трудовое обучение школьников с интеллектуальными нарушениями способствует развитию их восприятия, мышления, играет большую роль в деле воспитания, является основным средством коррекции, а также решает задачу профессиональной подготовки. Трудовое обучение в школе организовано по следующим направлениям подготовки:

	Направления подготовки
	Программы
	Классы

	 Предметная область «Технология»
	Ручной труд
	1-4 классы

	
	Профильный труд «Швейное дело», «Столярное дело»
	5,6 классы

	Образовательная область «Профессионально-трудовое обучение»
	Швейное дело

Столярное дело
	7-9 классы


Дополнительное образование детей представлено общеразвивающими программами дополнительного образования художественного направления. По программам дополнительного образования занимаются 75% обучающихся школы. Занятия помогают детям преодолевать трудности в коммуникации, приобретении начальных профессиональных навыков, в социализации и интеграции в общество.
Организация профориентационной работы в школе является важным направлением в структуре учебно-воспитательной работы. С целью создания условий для обеспечения ранней профориентации обучающихся в школе реализуется программа по профориентации «В мире профессий». Ежегодно классными руководителями и воспитателями планируются мероприятия по профориентации, которые отражены в воспитательных планах.

Участие обучающихся в конкурсах и олимпиадах (всероссийский, региональный, межрегиональный уровень)
 Взаимодействие с социумом (партнерство).
Единая воспитательная окружающая среда предполагает объединение детей, педагогов, родителей и общественности. Взаимодействие с социумом осуществляется через общественный Совет школы, Родительский Совет школы, школьный Совет по профилактике правонарушений.
В рамках учебно-воспитательного процесса совершенствуется сетевое взаимодействие. Благодаря данному партнёрству школа расширяет границы образовательного пространства, обеспечивая вариативность и доступность адаптированных общеобразовательных программ. Сотрудничество с ОГБПОУ «Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса» позволяет простроить работу по преемственности между уровнями образования. Партнерские связи помогают  адаптировать, социализировать и готовить выпускников к дальнейшей жизни.

 Кадровые условия.

     Педагогический коллектив школы в 2021-2022 учебном году насчитывает 24 педагогических работника. Высшее образование имеют 20 человек (91%), среднее профессиональное образование – 2 человека. Высшую категорию имеют 5 педагогов (21 %), первую – 10 (42 %).  Четыре педагога имеют дефектологическое образование. 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС УО (ИН).
4. Анализ материально-технического обеспечения образовательного процесса в части мастерских для реализации предметной области «Технология», кабинетов психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
 Развитие материально-технической базы школы - одно из главных направлений работы образовательной организации, обеспечивающей качественное ведение образовательной деятельности в части практической направленности обучения по ориентированному профессиональному образованию.
Образовательный процесс осуществляется в 1 здании. Учреждение имеет необходимые мастерские и специальные кабинеты.
В здании МКОУ «ОШ ОВЗ №10 города Асино» оборудованы 3 мастерские (2 столярных, швейное дело), кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда.
Учреждение обеспечено учебной литературой – 100%.
Анализ материально-технического обеспечения образовательного процесса в части оборудования мастерских для реализации предметной области «Технология» и кабинетов коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью представлен в           учреждении следующим образом:
	№ п/п
	Наименование кабинета
	количество
	Перечень основного  оборудования
	количество оборудования

	1.
	Столярная мастерская
	2
	Станок сверлильный

Станок токарный «Корвет»

Станок лазерно-граверовальный

Тисы слесарные

Шуруповерт
	1
1
1
2
2

	2.
	Швейное дело
	1
	Машина швейная «Ямата»

Оверлок «Ягуар»

 Утюг

Машина вышивальная «Брайзер»
	3
1
1
1

	4.
	Кабинет учителя- логопеда
	1
	Компьютер

 Принтер


	1
1



 
С целью создания современных условий для обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью через обновление инфраструктуры школы, изменения содержания и повышения качества образовательного процесса, 14 декабря 2021 года для определения актуального состояния материально-технического обеспечения организации с целью формирования перечня закупаемого оборудования и средств обучения и воспитания был проведен мониторинг материально-технической базы учреждения, в части оборудования мастерских (столярная,          швейная) для реализации предметной области «Технология» и помещений психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (кабинет учителя-логопеда).
 
В ходе проведенного мониторинга материально-технического обеспечения образовательного процесса в части оборудования мастерских для реализации предметной области «Технология» было выявлено следующее. Столярные мастерские оснащена минимально необходимым оборудованием. В них имеются станок токарный по дереву, верстаки, станок сверлильный, станок лазерно-граверовальный, шуруповерты, ручные инструменты. Имеются 2 ноутбука. В мастерской «Швейное дело» имеется бытовая швейная вышивальная машина «Брайзер», машины швейные «Юмата», оверлок «Ягуар» и утюг. Также имеются столы и стулья, тумбы, несколько шкафов и стеллажей – мебель стандартная, специально не предназначенная для размещения в кабинете для столярных или швейных работ. В швейной мастерской имеется компьютер, проектор.
В кабинетах, предназначенных для проведения коррекционной работы учителя-логопеда имеются столы и стулья, шкаф, стеллаж. Данный кабинет оборудован компьютером, принтером для черно-белой печати.
Проведенный мониторинг показал, что для реализации национального проекта «Образование» в школе необходимо открыть и реализовать новые направления, расширяющие возможности обучающихся в вопросах профессионального самоопределения, трудовой подготовки и, соответственно, получения в дальнейшем профессионального образования в системе СПО, востребованного в настоящее время и обозримом будущем на рынке труда. Работа в новых направлениях требует оборудования, соответствующего современным требованиям.
На сегодняшний день имеющееся оборудование технологически устарело. Исходя из ситуации, было принято решение осуществлять учебно-воспитательный процесс в соответствии с программой в каждом из указанных кабинетов в первую половину дня, а программы внеурочной деятельности и дополнительного образования осуществлять во вторую половину дня. Также необходима замена школьной мебели, рабочего места учителя с учетом новых СанПиНов.
В ходе анализа материально-технической базы было установлено, что имеющийся учебно-дидактический материал (счетный, демонстрационный и раздаточный материал, дидактические пособия (для развития мелкой моторики, речевого дыхания, связной речи и т.д.), дидактический материал для развития познавательной деятельности и т.д.) устарел, потерял свою актуальность в современных образовательных условиях, не учитывает специфику работы с детьми с умеренной и тяжелой умственной отсталостью. Ежегодно в школу приходит все больший процент обучающихся с тяжёлыми, множественными нарушениями, их количество растет. В силу психофизических особенностей таких обучающихся , и увеличения их  числа  возникла необходимость в приобретении оборудования, пособий и материалов для данной категории детей На сегодняшний день в рамках предметной области «Технология» в школе реализуется следующие направления: «Столярное дело» и «Швейное дело». При этом, учитывая сложившуюся ситуацию на рынке труда, изучив уровень востребованности профессий, доступных к освоению нашим обучающимся, планируется расширить список предлагаемых направлений: 

	№ п/п
	Специальность
	Предметная область «Технология» профиль
	Программа дополнительного образования



	1
	Столяр-плотник
	 «Столярное дело»
	

	2
	Печатник плоской печати (открытки, брошюры)
	 Профильный труд
	«Мой офис» (печатник плоской печати)

	3
	Швея, портной
	 «Швейное дело»
	

	4
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (обслуживание компьютеров, настройки, настройки в программах) («Оператор ЭВМ», «Мой офис»)
	 Информационно-технологический профиль
	«Моделирование. Робототехника»

«Оператор ЭВМ»

«Студия анимации»

«Фотостудия»

	5
	Подсобный рабочий, младший обслуживающий персонал
	«Домоводство»
	


 
Это позволит нашим ученикам в дальнейшем получить свою первую специальность, востребованную у будущих работодателей, а также более качественно подготовить наших учеников к активной общественно полезной деятельности (в соответствии с их возможностями), к взаимодействию с окружающими в различных видах деятельности, к наиболее полному освоению социальных ролей, к результативной интеграции в социальную и профессиональную среду.
Анализ материально-технической базы в части предметной области «Технология» и коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью показывает отсутствие высокотехнологического оборудования, соответствующее современным требованиям для развития практических мероприятий и направлений по профессиональному самоопределению в соответствии с индивидуально – психологическими особенностями и возможностями обучающихся.
Таким образом, для получения профессионально-трудовой подготовки и дальнейшего профессионального обучения выпускников по специальностям в системе СПО, учреждению необходимо обновить и пополнить материально-техническую базу мастерских по предметной области «Технология» («Столярное дело», «Швейное дело»), создать материально-техническую базу мастерской по предметной области «Технология» («Рабочий по обслуживанию здания»; «Домоводство»,); создать условия для реализации  программ дополнительного образования: («Моделирование. Робототехника», «Студия анимации», «Фотостудия», «Печатник плоской печати», «Оператор ЭВМ», «Мой офис»)
Вывод: Благодаря обновлению материально-технической базы, изменению содержания образования по адаптированным образовательным программам: предметной  области «Технология» (современных программ трудового и профессионально-трудового обучения), адаптированным дополнительным общеобразовательным программам, произойдет расширение сети взаимодействия с техникумами, предприятиями, организациями дополнительного образования и социальными партнерами, что позволит успешнее адаптировать выпускников школы к дальнейшей успешной жизни.
5. Основания для разработки Программы развития, отражающие анализ внутренних и 
внешних факторов развития организации с указанием сильных и слабых сторон.
 
Программа развития муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Общеобразовательная школа для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья №10 города Асино Томской области» составлена на период с 2022 по 2025 год с учетом        индивидуальных особенностей функционирования, изменения инфраструктуры организации, приобретения современного оборудования, введения новых профилей трудового и профессионально-трудового обучения по предметной области «Технология», обеспечение психолого-педагогического сопровождения и дополнительного образования и внеурочной деятельности.
 
Основанием для разработки Программы развития и соответственно участие в региональном проекте «Современная школа» национального проекта «Образования» стала необходимость решения ряда существующих задач.
 
Современные требования к образованию детей с ОВЗ определяет необходимость обновления содержания, в том числе предметной области «Технология», технологий образования, обеспечения новых образовательных результатов, создание современной здоровьесберегающей среды, расширение социального партнерства, совершенствование внеурочной деятельности и дополнительного образования, повышения квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС УО (ИН).
           Меняется рынок профессий, активно развиваются направления по профессиональному самоопределению по приоритетным направлениям Томской области, робототехнике, научно-техническому творчеству, возможности цифровых платформ в онлайн, офлайн пространствах,  в силу психофизических особенностей выпускнику с УО (ИН) очень сложно ориентироваться в условиях современного рынка труда, поэтому встает вопрос о необходимости погружения детей в систему организационно-методических и практических мероприятий по профессиональному самоопределению в соответствии с индивидуально-психологические особенностями и возможностями.
Ниже в таблице представлен анализ сильных и слабых сторон нашей школы и   оценка перспектив развития.
	Оценка актуального состояния  внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учетом  изменения внешних факторов


	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	I. Обновление содержания образования по адаптированным общеобразовательным программам   для  обучающихся  с УО(ИН), адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

	Реализуются

адаптированные общеобразовательные программы, программы

дополнительного образования по художественному

направлению, которые размещены на портале персонифицированного

дополнительного образования
	Недостаточное

техническое оснащение современным

оборудованием
для проведения занятий
предметной области

«Технология» и
дополнительного образования

Ограниченное

пространство для

проведения занятий дополнительного

образования
	Разработка и внедрение новых программ
предметной области

«Технология»

дополнительного

образования. Увеличение охвата детей занятых дополнительным

образованием 

Совершенствование и разнообразие форм и
методов работы учителей трудового обучения,
педагогов

дополнительного

образования по реализации программ и развития творческих способностей ребенка с ОВЗ и детей с инвалидностью
	Увеличение контингента
учащихся с ТМНР



	В школе созданы        условия
предпрофессиональной подготовки учащихся по программам «Швейное дело», «Столярное дело»,
 с последующим поступлением в ОГБПОУ «Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса»

	Ограниченное
пространство
для проведения занятий
Ограниченное количество  профессий, которые  могут освоить дети - инвалиды как с легкой, так и с умеренной и тяжелой УО
	С целью дальнейшего
обучения по программам профессиональной
подготовки и
профессиональному
самоопределению в школа дооснащена профилями трудовой подготовки:
«Столярное дело»,
«Швейное дело»,
 Внедрение нового профиля «Рабочий по обслуживанию здания»


	Недостаточная готовность
учреждений
профессионального образования к индивидуализации
образовательных маршрутов
(разработке
адаптированных
общеобразовательных  программ
профессиональной  подготовки)
Необеспеченность социального
сопровождения
выпускников школы на период адаптации при трудоустройстве и в процессе трудовой
профессиональной деятельности.
Не ориентированность  рынка труда региона  на особенности (компетенции) детей  с ментальными
нарушениями

	II. Обеспечение для организации коррекционно-развивающей работы с
детьми с ОВЗ, с инвалидностью

	Организация коррекционно-развивающего обучения
	В перспективе участие в мероприятиях

Федерального проекта

«Современная школа» национального проекта «Образования» с целью обновления материально-технической базы
	С 2022 года МКОУ «ОШ ОВЗ №10 города Асино» участник мероприятий
федерального
проекта
«Современная школа» национального проекта
«Образования», направленного на поддержку образования обучающихся с ОВЗ
	Нет 

	Наличие кабинета учителя-логопеда
	Недостаточный уровень

материально-

технической базы для проведения диагностики актуального развития ребенка, индивидуальных и              групповых

коррекционно-

развивающих занятий
	Созданы    необходимые
условия для коррекции нарушений развития,

оказания логопедической помощи на             основе педагогических подходов.

Приобретено современное коррекционно - развивающее
оборудование для проведения ранней
диагностики и коррекционно-

развивающей работы.

Проведен текущий
ремонт помещений               в рамках   реализации проекта «Доброшкола»
	Нет 

	Опыт работы школы в реализации АООП для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (СИПР, дети с РАС)
	Увеличение количества  детей с ТМНР
	Составление индивидуального

расписания по СИПР
	Нет возможности открыть новые кабинеты

	Наличие

службы психолого- педагогического

сопровождения
	Недостаточная компетентность
родителей о состоянии психофизиологических особенностей детей с ОВЗ, а также о преимуществах коррекционного

обучения
	Вариативность реализуемых

образовательных

программ и

индивидуальных

маршрутов обучающихся в соответствии с ФГОС УО(ИН)
	Увеличение

количества детей с сочетанными

нарушениями

развития (стойкое нарушение функции                   речи)

	Взаимодействие                   с учреждениями системы дополнительного образования и культуры. Воспитательная работа и дополнительное образование детей

через использование возможностей

учреждений социального партнерства
	 Социальные

партнеры недостаточно готовы   адаптировать программы   и взаимодействовать с учащимися с ОВЗ
	Совершенствование       и разнообразие форм и методов работы педагогов дополнительного

образования по реализации программ и развития творческих способностей детей с ОВЗ и инвалидностью
	В связи с психофизическими особенностями не все учащиеся

охвачены дополнительным образованием

	Практика работы с обучающимися с ТМНР
	Недостаточность/

отсутствие современного оборудования, учебно- методического и дидактического

обеспечения для реализации

образовательного

процесса, коррекционно- развивающей работы, внеурочной деятельности (дополнительного

образования)
	Активная позиция

общественно-деловых

сообществ и родительской общественности
	Отсутствие

нормативных

оснований для обеспечения разных видов трудовой, социальной занятости работников с тяжелыми

нарушениями развития

	Наличие АООП УО (ИН), 

программ дополнительного образования. 


	Отсутствие программ,

реализуемых в сетевой форме
	Разработаны и введены программы в соответствии
с профилями трудового обучения:

Домоводство»;

«Моделирование. Робототехника»;

«Студия анимации», «Печатник плоской печати», «Фотостудия», «Оператор ЭВМ»
	Нет 

	III. Повышение квалификации управленческих и педагогических кадров образовательного учреждения

	Готовность

педагогического коллектива

к инновационному   режиму работы
	Отсутствие руководителя  по научно- методической работе.

Потребность в

специалистах в

соответствии с требованиями ФГОС


	Количество педагогов имеющий опыт работы с детьми с ОВЗ и квалификационную

категорию.

Непрерывное образование  (форумы, посещение обучающих семинаров, переподготовка, курсы повышения квалификации и т.д.).

Участие в конкурсных мероприятиях,

Направленных на развитие профессионального

мастерства

педагогических

работников в

соответствии с национальной системой учительского роста.

Обобщение и

распространение передового

педагогического опыта на уровне школы, региона
	Дефицит кадров

	Кадровое обеспечение деятельности
образовательной организации
	Трудности принятия молодыми и вновь прибывшими педагогическими работниками детей с особенностями в развитии
	Увеличена доля
молодых педагогов со стажем до 3 лет в педагогическом коллективе
	Отсутствие
подготовленных молодых
педагогических
кадров



	Существующий опыт работы в рамках стажировочной
площадки
	Повышение уровня
профессиональной компетентности
педагогических работников
	Позитивный имидж
школы в городе и регионе. Создан банк данных методических разработок и статей по реализации  предметных и  коррекционных областей
	Нет 

	IV. Совершенствование сетевого взаимодействия в рамках обеспечения профессионального образования между школой и учреждениями СПО

	Опыт работы школы по  сетевому
взаимодействию
 с дошкольными ОО и организациями СПО в учебно-воспитательном процессе через 
реализацию программы «Ступени: детский сад-школа-СПО»
	Настороженное отношение родителей к внедрению
новых технологий в обучении
	Заинтересованность
родительской
общественности в положительных
изменениях в школьной среде. Внедрены в
практическую
деятельность формы
сетевого взаимодействия.
Разработаны
информационные пособия  по вопросам развития, коррекции, реабилитации воспитания, обучения с детьми с особыми образовательными

потребностями
	Нет 


6. Основные направления развития организации
 На основе проведенного проблемно-ориентированного анализа и в соответствии с поставленными задачами, определены основные направления реализации Программы развития:
· Обновление содержания образования по адаптированным образовательным программам:
- предметной
области «Технология» (современных программ трудового и профессионально-трудового обучения);
                  - адаптированным дополнительным общеобразовательным программам.
· Обеспечение условий для организации коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, инвалидностью.
· Повышение
квалификации управленческих и педагогических кадров образовательного учреждения.
· Совершенствование сетевого взаимодействия. Активизация членов педагогического коллектива в области разработки и использования педагогических инноваций в рамках работы школы как ресурсного центра.

· Прохождение курсовой переподготовки членами педагогического коллектива один раз в 3 года, получение дефектологического образования.
· Развитие творческого и инновационного потенциала педагогов через участие в научно-методической и исследовательской деятельности.

· Совершенствование содержания воспитательной работы с учащимися, имеющими различную степень дефекта.

· Для качественного отслеживания результатов воспитательной работы совершенствовать систему мониторинга воспитательного процесса. 

· Комплексный подход и долговременная система коррекционно-образовательной работы с учащимися.

· Коррекция интеллектуального уровня детей с особенностями в развитии через усиление коррекционной направленности воспитательных мероприятий.

· Коррекция поведенческих и коммуникативных навыков учащихся путем совершенствования коррекционно-воспитательной работы, использование передовых коррекционных технологий.

· Организация коррекционной работы с использованием новейшего оборудования.

· Усовершенствование образовательного пространства путем создания условий по программе «Доступная среда». 

· Создание условий для формирования у обучающихся ценностного отношение к вопросам, касающихся здорового и безопасного образа жизни.

· Применение всех возможных мер по предупреждению заболеваемости, сочетанию медицинского обеспечения с коррекционно-педагогическими мероприятиями.

· Использование специального оборудования для коррекции имеющихся ограничений здоровья обучающихся. 

· Организация психолого-педагогического сопровождения учащихся через социально-психологическую службу, психолого-медико-педагогический консилиум и ТПМПК.

· Организация психолого-педагогического сопровождения при участии всех педагогов, работающих с ребенком, а также родителей. 

· Реализация программы по профилактике совершения правонарушений несовершеннолетними. 

7. Мероприятия по реализации Программы развития с указанием поставленных задач, соответствующих мероприятий, сроков их проведения, ответственных лиц и ожидаемых результатов
	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Мероприятия
	Исполнитель 
	Срок реализации
	Результат
	Выполнение

	
	I. Обновление содержания образования по адаптированным образовательным программам: предметной области «Технология» (современных программ трудового и профессионально- трудового обучения); адаптированным дополнительным образовательным программам

	1
	Ознакомление коллектива школы с нормативными правовыми документами федерального,

регионального, муниципального
уровней в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»
	Директор школы
	октябрь     2021г.
	Педагогический совет
	+

	2
	Создание рабочей группы

по реализации мероприятий

федерального проекта

«Современная школа» национального проекта

«Образование»,

направленного на поддержку образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
для проведения аналитической работы и подготовки основных мероприятий в

рамках
реализации проекта «Доброшкола»
	Директор школы
	ноябрь 2021 г.
	Приказ о создании

рабочей группы
	+

	3
	Проведение мониторинга состояния материально- технической базы организации, в части помещений/мастерских для реализации предметной области «Технологии», внеурочной деятельности, дополнительного

образования и кабинетов коррекционной работы с обучающимися
	Заместитель

директора по УВР, заместитель директора по АХЧ
	декабрь - январь 

2022 г.
	Аналитическая справка
	+

	4
	Выбор помещений,

составление проектно- сметной документации, ремонт помещений для

реализации адаптированных общеобразовательных программ предметной

области «Технология», внеурочной деятельности, дополнительного

образования
	Директор школы, заместители директора по АХЧ, УВР, КР 

	декабрь 2021г.

-
август 2022г.
	Помещения приведены в соответствии с брендбуком
	

	5
	Разработка и оформление

инфраструктурного листа в соответствии с

Методическими

рекомендациями по

материально-

техническому оснащению и обновлению содержания образования в отдельных общеобразовательных организациях в 2022 году
	Директор школы, заместители директора по АХЧ, УВР, КР 


	декабрь 2021 г.
	Согласован

инфраструктурный лист
	+

	6
	Подготовка конкурсной документации для проведения процедуры торгов на приобретение оборудования для обновленных помещений и

кабинетов специалистов 
	Рабочая группа, бухгалтер
	до 15.03. 

2022 г.


	Размещено в Единой информационной

системе извещений об осуществлении закупок
	

	7
	Приобретение  современного оборудования

в соответствии с инфраструктурным листом
	Директор, зам. дир. по АХЧ, бухгалтер
	март-август 2022 г.
	Оборудование в

соответствии с инфраструктурным листом получено и установлено
	

	8
	Разработка дизайн - проекта кабинетов, в которых планируется проведение обновления

оборудования
	Директор, зам. дир. по АХЧ, педагоги
	до 29.03.

2022 г.
	Согласованный дизайн - проект
	

	9
	Организация сетевого

взаимодействия с СПО для реализации программ предметной области «Технология», внеурочной деятельности,

дополнительного образования
	Директор,

заместители директора
	январь 2022 г.

-
декабрь 2025г.
	Заключены договоры   о

сетевом взаимодействии. Деятельность организована
	

	10
	Обновление адаптированных общеобразовательных программ предметной        области      «Технология»,             внеурочной деятельности,        дополнительного

образования
	Заместители

директора по УВР, КР, руководители методических

объединений, педагоги
	апрель – май

2022 г.
	Программы обновлены 
	

	11
	Организация социального

партнерства, направленного на расширение кругозора  учащихся, формирование социальных компетенций («Бизнес-инкубатор», ЦТДМ, ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Асиновского района»)
	Директор,

Заместители

директора по УВР, КР
	январь 2021г. -

декабрь 2024 г.
	Договоры с партнерами

заключены, деятельность организована
	

	12
	Разработка учебного плана  на 2022-2023 уч. год (далее ежегодно) с учетом внедрения в
образовательный процесс обновленных и новых адаптированных

общеобразовательных программ предметной области «Технология», программ внеурочной деятельности,

дополнительного

образования
	Директор, заместители директора
	май-июнь 

2022 г.
	Утверждены учебные планы
	

	13
	Проведение

диагностических мероприятий:

мониторинг базовых учебных действий (БУД);

проведение контрольных работ по предметам с обучающимися 2-9 классов; проведение первичной, промежуточной и итоговой диагностики           обучающихся по СИПР;

проведение промежуточной
аттестации по всем предметам 2-8 классах; проведение итоговой аттестации в 9-х классах; проведение мониторинга по внеурочной
деятельности; анализ динамики предметных результатов и личностных достижений учащихся
	Заместители

директора
	постоянно

согласно плану
	Аналитические справки

по итогам мониторинга
	

	14
	Разработка программы по профессиональной ориентации «Ступени: детский сад-школа- СПО»
	Заместители директора, социальной педагог, педагоги
	Декабрь 

 2021 г. – январь 2022 г.
	Утверждена Программа по

 профессиональной

ориентации.
	

	15
	Реализация мероприятий в рамках программы по профессиональной

ориентации: экскурсии на  предприятия с целью повышения уровня  компетентности

обучающихся; участие в социально- значимой деятельности и проектах школы; дни открытых дверей учреждений СПО, осуществляющих обучение по

адаптированным программам

профессионального обучения
	Заместители

директора, учителя технологии,

классные руководители
	в течение года

ежегодно


	План-график проведения экскурсий

План
реализации социально-значимых проектов

Участие обучающихся, педагогов, родителей в мероприятиях
	

	16
	Участие
 в

профориентационных

мероприятиях и конкурсах профессиональной направленности для детей с ОВЗ и с инвалидностью городского, регионального, всероссийского уровней:

«Абилимпикс»
	Заместители

директора,

учителя трудового обучения, руководители МО
	ежегодно
	Документ о результатах

участия (сертификат, диплом)
	

	17
	Участие педагогов школы в конкурсах профессионального  мастерства
	Заместители

директора по  УВР, КР, 
руководители методических
объединений
	ежегодно
	Документ   о   результатах

участия (сертификат, диплом)
	

	18
	Создание банка

методических разработок и статей по реализации предметной области «Технология», программ внеурочной деятельности, дополнительного

образования, программ для коррекционной работы с детьми с ОВЗ, с инвалидностью и размещение на сайте
	Директор,

заместители директора, руководители методических объединений.
	сентябрь

2022 г. -

декабрь 2025 г.
	Создан банк методических

разработок и статей, размещен на сайте ОО
	

	
	II. Обеспечение условий для организации коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, с инвалидностью

	19
	Обновление материально-технической базы кабинета учителя-логопеда в рамках реализации нац. проекта «Доброшкола»
	Директор,

зам.директора по УВР, КР, заместитель

директора по АХЧ
	март - август

2022 г.
	Обновление материально-техническая база для
коррекционно-

развивающей работы
	

	20
	Совершенствование психолого-

педагогического

сопровождения в рамках 
индивидуальных программ  с обучающимся (СИПР)
	Директор,

зам. директора по КР,

учителя-логопеды, педагоги-психологи
	постоянно
	Аналитическая справка     по реализации программ
	

	21
	Организация диагностического

обследования детей с ОВЗ и с инвалидностью на ТПМПК с целью определения программы для дальнейшего обучения
	Директор,

зам.директора по  КР, зам. директора УВР, педагоги- психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи,

классные руководители
	постоянно
	Заключения ТПМПК
	

	22
	Организация

дополнительного

переосвидетельствования обучающихся 9-х классов  с целью определения     

программы дальнейшего профессионального

обучения
	Директор,

Заместители директора,

педагоги-психологи, учителя-логопеды, 
классные руководители
	до 2025 г.
	Заключение

ТПМПК.

Отчет по итогам мониторинга

устройства

выпускников
в учреждения СПО
	

	23
	Организация и проведение

мониторинга формирования жизненных  компетенций у обучающихся с легкой УО, умеренной УО, тяж. УО (ИН)
	Заместители директора,

педагоги-психологи, учителя-логопеды, 
классные руководители
	сентябрь 

2022 г.

- декабрь  

2025 г.

Ежегодно первичный, промежуточный, итоговый
	Аналитическая справка

по итогам мониторинга
	

	
	III. Повышение квалификации управленческих и педагогических кадров образовательного учреждения

	24
	Организация повышения

квалификации

педагогических и управленческих кадров для работы с новым оборудованием
	Директор,

заместители директора
	январь-декабрь

2022 г.
	Удостоверение курсов

повышения квалификации
	

	25
	Организация и проведение

обучающего семинара для специалистов психолого- педагогического

сопровождения
	Директор,

заместители директора
	сентябрь

2022 г.
-

декабрь 

2025 г.

2 раза в год.
	Проведен семинар согласно плану
	

	26
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта на уровне школы, муниципалитета и  т.д.
	Директор,

заместители директора
	2025 г.
	Участие в конференциях,  в семинарах разного уровня
	

	
	IV. Совершенствование работы в рамках сетевого сотрудничества с дошкольными образовательными организациями и организациями СПО по программе: «Ступени: детский сад-школа-СПО»

	27
	Вовлечение дошкольных образовательных организаций и организаций СПО в совместную деятельность по реализации адаптированных

общеобразовательных программ, программ внеурочной деятельности, дополнительного образования.

Разработка плана  совместных мероприятий  
	Директор,

заместители директоров, классные

руководители
	постоянно
	Участие в совместных мероприятиях
	

	29
	Оказание психолого- педагогической,

методической
 и консультативной помощи  организациям дошкольного образования и СПО по работе с детьми с ОВЗ, с инвалидностью
	Заместители директора,
 педагоги-психологи, учителя-логопеды, классные руководители
	постоянно
	Проведены консультации
	

	30
	Изучение и внедрение в практическую деятельность обновленных форм работы 
	Директор,

Заместители

директора, классные руководители
	Сентябрь

 2022 г.-
Декабрь

2025  г.
	Разработан План мероприятий.

Аналитические справки  по итогам выполнения плана
	

	31
	Разработка информационных буклетов по  вопросам развития коррекции, реабилитации, воспитания, обучения для детей с особыми образовательными

потребностями
	Директор,

Заместители

директора, руководители МО, классные руководители
	май 2022 г.

декабрь 2025 г.
	Разработаны информационные буклеты
	


8. Механизмы реализации Программы
Качество механизмов управления реализацией программы развития осуществляется через:
- мониторинг результатов реализации мероприятий Программы развития: сбор, обработка, анализ и оценка достигнутых результатов с периодичностью 2 раза в год;
- установление
партнёрских
отношений
между   родителями,
 детьми, педагогами;
сетевое взаимодействие с дошкольными ОО, профессиональным образованием и другими социальными  партнёрами;
- приобретение обновлённого оборудования предметной области «Технология» и оборудования для кабинетов: учителя-логопеда;
- приобретение дидактического, методического оборудования, диагностических материалов, пособий и обучающих игр для коррекционно-развивающей работы;
- подготовка и повышение квалификации педагогических работников;
- документальное фиксирование деятельности рабочей группы и педагогов по реализации Программы развития (оформление протоколов, информационно- аналитических справок, фиксации результатов мониторингов, планирование деятельности и другое;
- открытый доступ к информации о ходе реализации Программы развития на сайте ОУ;
- внесение изменений по обновлению адаптированных общеобразовательных программ.
9. Ожидаемые результаты реализации Программы развития
- Обновлена материально-техническая база школы путем оснащения и обновления: учебных мастерских   для   реализации   предметной   области «Технология»: «Швейное   дело», «Столярное дело». 
- Создана материально-техническая база для реализации нового профиля предметной области «Технология»: «Рабочий по обслуживанию здания», «Домоводство».
- Обновлена материально-техническая база помещений психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (кабинет: учителя-логопеда).
- Создана материально-техническая база для реализации адаптированных программ дополнительного образования по направлениям: «Оператор ЭВМ», «Мой офис» (печатник плоской печати), «Моделирование. Робототехника», «Студия анимация», «Фотостудия».
- Внедрены и обновлены программы предметной области «Технология», программы дополнительного образования, психолого- педагогического сопровождения.
 - Увеличена доля обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, продолживших обучение после окончания школы по программам профессионального обучения.
-  Увеличена доля обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, охваченных психолого-педагогическим сопровождением и продолживших реабилитацию интеграцию после окончания школы в общественных организациях иреабилитационных центрах.
- Увеличена доля обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по специальной индивидуальной программе развития (СИПР), продолживших реабилитацию и интеграцию после окончания школы в общественных организациях реабилитационных центрах.
100% педагогических работников, повысили квалификацию в части реализации адаптированных основных общеобразовательных и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с использованием обновленной материально-технической базы.
- 100% специальных педагогических работников (учителей-логопедов), повысили квалификацию в части реализации адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с использованием обновленной материально-технической базы.
- Увеличена численность образовательных организаций вовлеченных в совместную деятельность по реализации адаптированных общеобразовательных программ, адаптированных программ дополнительного образования.
- Увеличена численность родителей, удовлетворенных деятельностью ОУ, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по адаптированным основным общеобразовательным, адаптированных программ дополнительного образования и программам внеурочной деятельности с использованием, обновленной материально- технической базы, от общего числа родителей.
- Увеличено количество участников и призеров конкурсов декоративно-прикладного, художественного творчества и профессионального чемпионата «Абилимпикс» для людей с ОВЗ, с инвалидностью.
- Расширены сетевые взаимодействия с общественными организациями, предприятиями, социальными партнерами.
- Создан банк данных методических разработок и статей по реализации предметных и коррекционных областей.
- Введены в школьную практику системы профессиональных проб и различных методик профессиональных ориентаций.
- Создано современное образовательное пространство, направленное на развитие коррекционно-развивающего и профессионального образования детей с ОВЗ, с инвалидностью.
- Разработаны информационные пособия для родителей по вопросам развития, коррекции, реабилитации, воспитания, обучения для детей с особыми образовательными потребностями.
10.
Показатели
результативности
реализации
Программы
развития                            организации (в части реализации мероприятий)
· реализовать к 2024 году комплекс мер по созданию в школе условий современной здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей индивидуальный образовательный маршрут с учетом особых образовательных потребностей обучающихся; 

· реализовать к 2024 году комплекс мер по внедрению современных программ трудового и профессионально-трудового обучения, с учетом востребованных на региональном рынке труда профессий;

· реализовать к 2024 году комплекс мер по обеспечению продолжения после окончания школы обучения по основным профессиональным образовательным программам, основным программам профессионального обучения;

· реализовать к 2024 году комплекс мер по повышению квалификации (профессиональной переподготовке) 100% педагогических работников и специалистов школы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

· обеспечить к 2024 г. охват 100% обучающихся, осваивающих предметную область «Технология» по обновлённым образовательным программам общего образования и на обновлённой материально-технической базе;

· ежегодно обеспечивать охват не менее 50% обучающихся, получающих образование по основным общеобразовательным программам с использованием обновленной материально-технической базы;

· ежегодно обеспечивать охват не менее 70% обучающихся, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам с использованием обновленной материально-технической базы.

     Приложение 1.
	№ п/п
	Показатель
	2022

(%)
	2023

(%)
	2024

     (%)
	2025

(%)

	Обновление содержания образования по адаптированным образовательным программам:

предметной области «Технология» (современных программ трудового и профессионально- трудового обучения);

адаптированным дополнительным общеобразовательным программам;

программ по внеурочной деятельности

	1
	Охват обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по адаптированным основным  общеобразовательным программам с использованием обновленной материально- технической базы, от общего числа обучающихся
	65%
	65%
	65%
	65%

	2
	Охват обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с использованием обновленной

материально- технической базы, от общего числа обучающихся
	74%
	74%
	74%
	74%

	3
	Охват обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, продолживших после окончания школы обучение по основным программам   профессионального обучения, от общего количества выпускников
	80%
	60%
	60%
	60%

	4
	Доля новых и обновленных:

- программ предметной области «Технология» по направлениям
«Швейное дело», «Столярное дело», «Рабочий по обслуживанию здания», «Домоводство»
- адаптированных дополнительных общеобразовательных  программ:

«Оператор ЭВМ», «Мой офис (печатник плоской печати)»;

 «Студия анимации», «Моделирование. Робототехника»
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	Количество расширенного социального партнерства, направленного на расширение кругозора учащихся, формирование социальных компетенций («Бизнес-инкубатор», ЦТДМ, ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Асиновского района», АТпромИС, ТТСТ)
	100%
	100%
	100%
	100%

	II. Совершенствование коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, с инвалидностью

	4
	Охват обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, на психолого-педагогическим сопровождением с использованием обновлённой        материально-технической базы от общего числа обучающихся
	77%
	80%
	85%
	90%

	5
	Охват обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, получающих образование по специальной индивидуальной программе развития

(СИПР), с использованием обновленной материально-технической базы, от общего числа обучающихся
	40%
	45%
	47%
	50%

	6
	Уровень положительной динамики ВПФ по итогам коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	90%
	90%
	92%
	94%

	III. Повышение квалификации управленческих и педагогических кадров образовательного учреждения

	7
	Охват педагогических работников, повысивших квалификацию в части реализации адаптированных основных           общеобразовательных и адаптированных дополнительных общеобразовательных   программ   для   обучающихся   с   ОВЗ, с инвалидностью с использованием, обновленной материально- технической базы, от общего числа педагогических работников
	50%
	50%
	55%
	60%

	8
	Охват   специальных   педагогических   работников (учителей-логопедов, педагогов-психологов), повысивших квалификацию в части реализации адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью     с     использованием     обновленной материально-технической базы, от общего числа специальных педагогических работников
	10%
	10%
	10%
	10%

	
	IV. Совершенствование сетевого взаимодействия в рамках реализации программы «Ступени: детский сад-школа-СПО»
	
	
	
	

	9
	Охват обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, на психолого-педагогическим сопровождении вовлеченных в совместные мероприятия в рамках реализации программы, от общего числа обучающихся
	100%
	100%
	100%
	100%

	10
	Охват педагогических работников, вовлеченных в совместные мероприятия в рамках реализации программы, от общего числа педагогических работников
	100%
	100%
	100%
	100%
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